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وتسعى لتكر�س ق�م التفكیر العلمي في المجتمعات العر��ة، وتعمل على   2008�حث�ة تأسست عام  مؤسسة :)AFAمنتدى البدائل العر�ي للدراسات(
 معالجة القضا�ا الس�اس�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ة في إطار التقالید والقواعد العلم�ة بر�ط ال�عدین الأكاد�مي والمیداني.  

 أو أي من الجهات الشر�كة.  هذه الورقة تعبر عن رأي الكاتب ولا تعبر عن رأي المنتدى
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عن الق�ام إلى حد �بیر  النقا�ات والتجمعات المهن�ة المستقلّة أو العمّال�ة والروا�ط، عاجزة  ف�عاني العمل النقابي في لبنان الیوم من ش�ه شلل.  

حفظ الحدّ الأدنى من حقوق العمّال والدفاع عن الأجر وشروط العمل �ما یتلاءم مع الأزمة الاقتصاد�ة الخانقة    وهي  �الوظ�فة التي قامت لأجلها؛

لم �سمح إرساء النظام الاقتصادي والس�اسي اللبناني بتكو�ن نقا�ات فاعلة فكان أن نشأت مطلع التسعین�ات،  التي تعاني منها البلاد. في الأصل،  

وتعزو "غالب�ةُ   1".ل�ة، "نقا�ات انضوت تحت اتحادات نقاب�ة عطّلت عمل الاتحاد العمالي العام �عد أن س�طرت عل�همع انتهاء الحرب الأه

 الأدب�ات المنشورة حدیثًا غ�ابَ التنظ�م النقابي وضعفه إلى سببین أساسیین: 

   2.سطوة الأحزاب الس�اس�ة التقلید�ة والطائف�ة على النقا�ات المهن�ة والعمال�ة و�التالي على الاتحاد العمالي العام  -أولاً:  

والذي همّش العمل المهني   3الي في س�اق الاقتصاد النیولیبرالي الذي ه�من في لبنان �عد الحرب الأهل�ةضعف الدور النقابي العمّ   -ثانً�ا:  

وقد أدّى هذا الواقع إلى ضرب العمل النقابي والتأثیر على الحر�ات العمال�ة والنقاب�ة  لبي الرسمي وفاقم من الاقتصاد غیر المنظم.  والعمالي المط

النقابي،  علمًا أنه لا �مكن إنكار الص�غة العالم�ة التي ألمّت �أزمة العمل    �شكل جذري.والمهن�ة وقدرتها على لعب دور في تحر�ات الشارع  

في   حاضرةولم تكن النقا�ات  على المستوى المحلّي، .والتي أص�حت متقاطعة مع الأزمات الاقتصاد�ة والس�اس�ة التي �مرّ بها العالم منذ عقود 

قط منهم  % ف5% من المتظاهر�ن �انوا غیر منتسبین لنقا�ات عمال�ة وأنّ 95"دراسة �مّ�ة أنّ ، إذ أظهرت 2019تشر�ن/ أكتو�ر    17انتفاضة  

. دفع هذا الواقع �عض المواطنین إلى "تر�یز جهودهم على تحسین أدوار النقا�ات المهن�ة القائمة من 4كانوا منتسبین إلى نقا�ات مهن�ة حرة"

تكون قادرة   خلال تحر�رها من انتماءاتها الس�اس�ة حتى تتمكن من استعادة وظ�فتها الأساس�ة، أو إنشاء جمع�ات مهن�ة أو نقا�ات مهن�ة جدیدة

 لكنّ تلك التجارب �مجملها لم تتمكّن من الصمود.   5على لعب أدوار محور�ة في تنظ�م الجماهیر"،

وتجدر الإشارة هنا إلى أنه على الرغم من ملاحظة اندفاع قسم ممّن هم في عمر الش�اب نحو المشار�ة في تلك المحاولات و�عدها من خلال 

بت �عدم دولَرة الأقساط (أي احتسابها على الدولار �عد الانه�ار الكبیر في العملة الوطن�ة)، لكنّ القسم  تظاهرات طلاب الجامعات التي طال

�ات تمثّل  الأكبر من الش�اب �ان متقاطعًا مع التوجه العالمي في تراجع انخراط الش�اب في النقا�ات، والذین ر�ما لم �عودوا �جدون أنّ تلك النقا

 تحفط حقوقهم. توجّهاتهم وتطلّعاتهم و 

النقابوي (أي حصر عمل النقا�ة في الدفاع عن مصالح مهن�ة) والس�اسي، تطرح هذه الورقة أسس العلاقة بین العمل  انطلاقًا من هذا الخلف�ة،  

الانتقال إلى مرحلة المطلب الس�اسي �عد أن فشلت في    التي تطرح نفسها مستقلّة  والمهن�ة  قدرة النقا�ات أو التجمعات النقاب�ةلمدى    وتقدم رؤ�ة

فعلاً هذا هو الدور �ان  ذلك سا�قًا، وتأطیر مطالبَها ضمن مشار�ع س�اس�ة قد تترك أثرًا على تطو�ر النظام الس�اسي د�موقراط��ا، والأهم، ما إذا  

 حال��ا.المنوطة �ه  

 أولاً: هل �حیي القانون العمل النقابي؟ 

تجدر الإشارة إلى وجود اختلاف عن هذه الإشكال�ة، �جب ال�حث أولاً في �تلة المعنیّین �التنظ�م النقابي في لبنان. في هذا الإطار،  قبل الإجا�ة  
"من   فالأولى  بین النقا�ات المهن�ة أو نقا�ات المهن الحرّة (نقا�ة المحامین، المهندسین إلخ) والنقا�ات العمّال�ة التي تمثل شر�حة عمال�ة �بیرة، 

 الناح�ة القانون�ة منشأة �موجب قانون �صوّت عل�ه في مجلس النواب وهي لا تخضع لقانون العمل والضمان الاجتماعي. ومن الشروط الأساس�ة 
العمال�ة  لممارسة المهنة الانتساب إلى نقابتها، وقد أطلقت علیها تسم�ة مهن حرة أي حرّة من القانون و�التالي من قانون العمال. أما النقا�ات  

راد فتخضع لقانون العمل والضمان الاجتماعي والانتساب إلیها اخت�اري. و�مكن تأس�س النقا�ة العمال�ة بناءً على طلب یتقدم �ه عدد من الأف
ضع مقدمي إلى وز�ر الوصا�ة، وهو في هذه الحالة وز�ر العمل. وهذا ما شكّل أح�انًا عائقًا حال دون تأس�س نقا�ات عمال�ة نظرًا لهشاشة و 

 6الطلب".
�صورة أساس�ة على إضعاف منهجي  وفي الحدیث عن حجم القطاع العامّ في لبنان، إن النمط الذي اتّ�ع خلال العقود الماض�ة �ان "�عتمد    

و«�عود تضخّم أعداد العاملین في القطاع العام   7».، وصولاً إلى حشوها �الأزلام والمحاسیبالكفؤةللإدارة العامة من خلال إفراغها من الكوادر  
حّة ما إلى تقلید قد�م في الس�اسة اللبنان�ة یوِ�ل إلى الإدارة العامة مهمةَ است�عاب قسم من فائض العمالة �سبب ضعف القطاعات الإنتاج�ة وش
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یین والفعلیین، الذي مارسته �افة أجنحة الط�قة توفّره من فرص عمل واسعة. إلى هذه المهمة �جب أن نض�ف حشر الإدارة �الموظفین، الاسم
الحاكمة. وقد اصطدمت حملة التوظ�ف هذه �عجز المیزان�ة وضغوط البنك الدولي والمصارف المحل�ة، من أجل معالجة التضخم في القطاع  

في أعداد الم�اومین (�عملون �أجر یومي)،  العام وتقل�ص عجز المیزان�ة، فتحایلت الط�قة الحاكمة على هذه الضغوط بواسطة حیلَتَین: الإكثار  
على أنّه في الوقت نفسه، لقد اعتادت هیئات أصحاب العمل ورأس المال على   8وتوظ�ف متعاقدین أو تحو�ل موظفین ثابتین إلى متعاقدین». 

وصفات التقشّف ف�ه لتخف�ض عجز الخز�نة  تضخ�م حجم القطاع العامّ والمطال�ة، منذ ما قبل الأزمة الاقتصاد�ة الحالّ�ة، بتقل�ص حجمه وتطبیق  
أكبر   و�جراء إصلاحات، علمًا أنّ "ضخامة" حجم هذا القطاع تكمن في القوى الأمن�ة والعسكر�ة في مقابل الحاجة الیوم إلى هیئة تعل�م�ة رسم�ة
الخ الاقتصاد�ة  الأزمة  �سبب  الرسمي  القطاع  إلى  الخاصة  المدارس  تلامذة  من  �بیر  قسم  انتقال   انقة.  مع 

عن تضخ�م حجم القطاع العامّ من قبل قوى رأس المال لغا�ات ر�ح�ة لا �عني حكمًا ضآلة حجم الكتلة المعن�ة �التنظ�م النقابي، فنحن نتحدث  
هي كتلة تعل�م�ة من مثبّتین في الملاك ومتعاقدین، (مع ابتداع تسم�ات وظ�ف�ة جدیدة خاصة �الأزمة)، وموظفین وأجراء وم�اومین، و�التالي  

 شر�حة عمّال�ة �بیرة تحتاج إلى نقا�ات عمال�ة تنطق �اسمها.  

�حظر نظام الموظفین اللبناني على موظفي القطاع العامّ تأس�س نقا�ات، بینما �عترف بهذا الحقّ لموظفي القطاع  �العودة إلى الس�اق القانوني،
، تحظر على الموظف 1959/  6/  12بتار�خ    112رقم    راعيمن نظام الموظفین الصادر �موجب المرسوم الاشت  15الخاص. �حسب المادة  

أن "یلقي أو ینشر دون إذن خطي من رئ�س إدارته خطً�ا ومقالات أو تصر�حات أو مؤلفات في جم�ع الشؤون أو أن ینضم إلى المنظمات أو  
"ش�ه نقا�ات في الإدارات العامة والتي تستع�ض    بروز  من �مثّل مطالب الأساتذة هو وز�ر التر��ة. دفع هذا الواقع إلى �ما أنّ    ".النقا�ات المهن�ة

التي تمنح �ل موظف الحق في الانتساب    87لبنان مصدّق على الاتفاق�ة    وعلى الرغم من أنّ   9عن اسم نقا�ة �أسماء حر��ة أخرى �ـ(را�طة)". 
الوزراء تحفّظ علیها عند طرحها في أحد اجتماعاته، علمًا  إلى النقا�ات وتضمن حر�ة التنظ�م والعمل النقابي في القطاع العامّ، إلا أنّ "مجلس  

طالبت القوى النقاب�ة المستقلة تحدیدًا   قد و   10أن الاتفاق�ة الدول�ة أسمى وأعلى من القوانین المحل�ة. وحتى الیوم، لم تقَرّ في مجلس النواب".
، لكنّ ذاك المشروع حُوّل إلى 2012وتقدّمت �عدّة مشار�ع قوانین، منها ما تقدم عام  ،  15�اعتراف القانون �حق التنظ�م النقابي و�لغاء المادة  

للاتفاق�ة الدول�ة ولما   ةمناف�  اكنها �انت جم�عهمشار�ع قوانین لوُضع في الأدراج. في المقابل، قدّمت أحزاب السلطة أ�ضًا  ثم  مجلس النواب  
 تتطلّع إل�ه القوى النقاب�ة، فأحدها مثلاً ر�ط حق الإضراب �إذن من الدولة، وآخر اشترط موافقة الدولة على إنشاء النقا�ة. 

سان صلَیبي أنّ "القانون �منحنا الحق بتأس�س وحول الخش�ة من أن یتحول القانون نفسه إلى أداة بید السلطة لتقیید العمل النقابي، �شرح النقابي غ

بها". الخاص  التنظ�مي  شكلها  تضع  التي  هي  فالنقا�ات  التنظ�مي،  �شكلها  دخوله  دون  من  لكن  إلیها  والانتساب   11نقا�ات 

ب�ة والعمّال�ة، سهلاً، فأحزاب  في الأوضاع العاد�ة، ل�س الضغط �اتجاه إقرار قانون �ضمن حق التنظ�م النقابي �ما یتلاءم مع تطلعات القوى النقا

تناسبها    قوانینعلى إصدار    ةالسلطة والقوى الاقتصاد�ة التي تتناقض مصالحها مع مصالح العمّال �إرساء قواعد قانون�ة تضمن حقوقهم، قادر 

وموحّد، �ما هو الحال الیوم، خصوصًا في ظل الأوضاع الاقتصاد�ة الصع�ة. على أنّ الإشكال�ة   نفي حال لم تواجَه �جسم نقابي معارض متی

للعامل هنا ل�ست محصورة �مدى إمكان�ة انتزاع العمّال حقهم القانوني �التنظ�م النقابي، بل �مدى جدوى ذلك في الوقت الراهن، والأثر المحتمل  

 الانتظام النقابي خارج ید السلطة والدفع تالً�ا �اتجاه الانتقال إلى مرحلة المطلب الس�اسي.    القانوني على أي زخم عمّالي أو شعبي في

رج خأنّ العامل القانوني �ضمن الحق �التنظ�م النقابي لكنّ العاملین في القطاع العامّ تمكّنوا من ابتداع م  حیبرز هنا رأ�ان. �حسب صلیبي، صح�

من روا�ط تمارس الدور نفسه الذي تمارسه النقا�ات من جهة، وأنّ قوى السلطة وأصحاب العمل یهدّدون للعائق القانوني تمثل �الانتظام ض

ل�س القانون،  العمّال �الطرد في حال الإضراب لكنهم في الحق�قة لا �فعلون شیئًا، من جهة ثان�ة. �ما یرى أنّ ما �منع النقا�ات حال��ا من التحرك  

لموظفي القطاع العام �حق إنشاء نقا�ات لن �شكّل �حدّ ذاته دافعًا للتحرك، فنحن في أزمة �بیرة، لكنّ القانون �عطي   و�التالي فإنّ ضمان القانون 

"�فتح المجال   87المقابل، یرى رئ�س را�طة موظفي القطاع العام السابق محمود حیدر أنّ إقرار الاتفاق�ة    فيضمانة �أن �ص�ح التحرك شرع��ا.  

ین لإنشاء نقا�ات خارجة عن س�طرة قوى السلطة". �ما تبرز هنا أ�ضًا إشكال�ة "الأولو�ات" التي تلحق أي محاولات تنظ�م، أ��ا أمام �ل المواطن

ولو�ات، كان شكله، فبینما تحتلّ الهموم المع�ش�ة الیوم�ة للعمّال من أجور وتأمین متطلّ�ات الع�ش في ظلّ الأزمة الاقتصاد�ة الخانقة سلّم الأ

الكثیرون أنّ الاهتمام �الوضع القانوني �ص�ح نوعًا من الترف، خصوصًا في نظام س�اسي معطّل عاجز عن تحقیق ألف �اء الممارسات  �جد  
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الد�موقراط�ة وتداول السلطات �انتخاب رئ�س للجمهور�ة ثم حكومة، وفي ظل مجلس نواب غیر قادر على إقرار قوانین مستعجلة تمسّ الح�اة 

 نین.  الیوم�ة للمواط

ظام عمل على أنّ ذلك لا �عني انتفاء أهم�ة إقرار القانون في الوقت الراهن �قدر ما �عني أنّ التر�یز عل�ه لن �شكّل �حد ذاته دافعًا نحو انت
 :النقا�ات أو تأس�س نقا�ات جدیدة مستقلّة. �ما أن تحقیق ذلك یتطلب

مین حدّ أدنى من التضامن والضغط الفعلي لإقرار قوانین حق�ق�ة لا صورّ�ة  على تأ رة جادّة قاد   ومهن�ة  نقاب�ةو وجود مكونات عمّال�ة   -1
 لم یثبت فعال�ة �مكن التعو�ل علیها.    یومتضمن حقوق العمّال، الأمر الذي و�ن �ان موجودًا بنس�ة قلیلة، غیر أنه حتى ال

ا �شكل م�اشر، وهو غیر متوفر في الوقت وجود قاعدة شعب�ة مقتنعة �أهم�ة النضال على الجبهة القانون�ة �ما �مسّ مصالحه -2
 الراهن، و�تطلب من القوى النقاب�ة مجهودًا إضاف��ا لتحق�قه.

 

 ثانً�ا: معضلة التنظ�م 

ظ�م�ة ماذا عن انتظام النقا�ات والهیئات والتجمعات النقاب�ة أو المهن�ة والروا�ط ومحاولات تأس�س أشكال تعاون جدیدة قد تشكل الأشكال التن
زاب السلطة؟ السا�قة منطلقًا لها؟ أو الانتخا�ات النقاب�ة التي لم ُ�ظهر المستقلون الذین فازوا في �عض نقا�ات المهن الحرة تمایزًا یُذ�ر عن أح 

 قد تلعب دورًا أ�عد من دورها النقابي والمطلبي؟   جدیدة إلى أي مدى �مكن إعادة إح�اء هذه الأشكال التنظ�م�ة أو البناء علیها لتأس�س أشكال  
في العمل   محطةً أساس�ةً   2011محاولات لإنشاء نقا�ات مستقلة عن أحزاب السلطة، �ما شكّل عام  لقد برزت خلال العقدین الأخیر�ن عدة  

ن الصمود طو�لاً لاعت�ارات  ملم یتمكن     ذاك الجسملكنّ   ،�انت على رأسها "هیئة التنسیق النقاب�ة"  2014و  2013النقابي بلغت ذروتها بین  
دیدة  سعى ال�عض إلى إنشاء جمع�ات مهن�ة أو نقا�ات مهن�ة ج،  2019عید انتفاضة  عدة منها س�طرة الأحزاب على رئاسة عدد من الروا�ط. و�ُ 

نقا�ة المهندسین انتخا�ات  تكون قادرة على لعب أدوار محور�ة في تنظ�م الجماهیر، منها مثلاً تجارب "مهنیون مهن�ات" و"نقا�ة الصحافة البدیلة" و 
 والمحاماة، غیر أن النتائج لم تكن على قدر التوقعات.  

تأس�س نماذج مستقلة، منها مثلاً "الت�ار النقابي المستقل" الذي أنشئ �عد س�طرة حتى الیوم هناك �عض المحاولات لإعادة إح�اء نماذج سا�قة أو  
، إذ أنّ مؤسس�ه �انوا ضائعین  ف�ه  هناك ازدواج�ة  تلكن، �حسب ما یوضح صلیبي، "كان   2015الأحزاب على ق�ادة "هیئة التنسیق النقاب�ة" عام  

القد�مة �لٌّ في را�طته والتصرف �نقا�ة مستقلة، على عكس �عض الدول العر��ة التي بین إنشاء نقا�ة مستقلة أو ال�قاء منخرطین في النقا�ة  
المس�طر علیها من قبل السلطة". وهناك أ�ضًا "التحالف الاجتماعي من  حُسمت فیها هذه المسألة إذ تم إنشاء نقا�ات مستقلة من خارج النقا�ات  

و�ضمّ هیئات نقاب�ة و�لد�ات وتعاون�ات وطلاب وش�اب إلخ، وهدف إلى العمل   2021ام  أجل دولة المواطن والعدالة الاجتماع�ة" الذي أنشئ ع
 منها تردي الأوضاع الاقتصاد�ة والاجتماع�ة.   ،على إقامة حر�ة نقاب�ة مستقلة. لكن أ�ضًا لم نرَ فاعل�ة تُذ�ر لهذه التجر�ة لمختلف الأس�اب

ا، ُ�طرح السؤال حول إمكان�ة الدفع �اتجاه خلق أطرإزاء هذا الواقع الذي تبدو ف�ه القوى المعارضة وال  تنظ�م�ة   مستقلة إما ضائعة أو ضع�فة جد�
 جدیدة أو إعادة إح�اء تجارب سا�قة، خصوصًا في ظل الوضع الاقتصادي المتردّي. ولا تخلو المسألة من التحدي فهناك:  

 ة التي خلّفتها الحرب على القاعدة الشعب�ة.والأهمّ، أزمة جوهر�ة متعلقة �العقل�ة والحاجة الز�ائن�ّ   ،أولاً  -
 ثانً�ا، وضع اقتصادي متردّي للغا�ة �خلّف آثارًا �بیرة على التفاعل الشعبي مع الحر�ات النقاب�ة   -
بدءًا بتحر�ات المطال�ة   ،خلال العقد الأخیر لم تؤتِ ثمارها  للتحرك الشعبيثالثًا، الشعور العامّ �العجز �عد عدة محاولات سا�قة   -

القوى الشعب�ة أنّ   �دراك ، معطوفةً على تدو�ل الأزمة و 2019، ثم انتفاضة  2015�إقرار سلسلة الرتب والرواتب، مرورًا بتحر�ات  
 التحر�ات  جدوى   عدمبید الخارج، وقدرة قوى السلطة على إقناع الجماهیر �  �جزءٍ أساسي منها  الحلول

 را�عًا، ت�این المصالح بین القطاعات نفسها وتر�یزها على الحلول القطاع�ة، بینما الأزمة أص�حت شاملة وعامّة   -
فأدوات التحرك تبدو الیوم ش�ه معدومة  خامسًا، اختلاف الظروف التي تهّ�أت ل�عض التجمعات النقاب�ة والعمّال�ة بین الأمس والیوم   -

 .امّ �ما أنّ التعاطي الیوم �ات مع قوى في الحكم تستشرس دفاعًا عن مصالح رأس الماللدى موظّفي القطاع الع
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 على أنّ ذلك لا ینفي تمامًا إمكان�ة التنظ�م النقابي أو التأس�س على الأشكال السا�قة وذلك یتطلب:  
 التر�یز على القضا�ا المشتر�ة من أجل إعادة تجم�ع الناس حولها.   -1
عمل النقابي وخوض  التنسیق بین القوى المستقلة والتوحد وخلق أطر تنظ�م�ة وتحالفات قادرة على تقد�م ما هو جدید على ساحة ال -2

 المعارك والاستفادة من الظروف المناس�ة لانتخاب ق�ادات مستقلة قادرة على تقد�م برامج واضحة  
إح�اء النقاشات القادرة على تقر�ب وجهات النظر، و�عادة النظر في �ل التجارب السا�قة وال�حث في ثغراتها ونقاط ضعفها وقوّتها،   -3

 ار بها أو خلق أشكال أخرى من النضال وما إذا �انت هناك حاجة للاستمر 
أنّ الخصم سلطة مفلسة مال��ا وأنّ الحلول القطاع�ة لم تعد ذات جدوى  و   ،الالتفات إلى أنّ وضع الدولة الیوم مختلف و�ذلك أدواتها -4

صراع عامّ لإعادة في الوقت الراهن وأن الأزمة أص�حت عامّة وشاملة تطال �امل القطاعات، والتر�یز على تحو�ل الصراع إلى 
 النظر �الس�اسات العامّة.

 ة ومتبدل  ةالالتفات إلى أنّ ظروف الحر�ات والنقا�ات متغیر  -5
تطبیق الاتحادات التي تعرّف عن نفسها على أنها نق�ضة للاتحاد العمالي العام للآل�ات المطلو�ة التي تدل على أنها فعل��ا نقا�ات   -6

 12ها �شكل فعلي عن مطالب الناس الذین تمثّلهم.الة تمثّل الأجراء والعمّال وأن تعبّر ق�ادتُ د�موقراط�ة و�ق�ادة مستقلة ونقا�ات فعّ 
 

 س�اسي   - نقابي  ثالثًا:
�مكان�ة تحقیق ذلك. أهم�ة و مدى  .  �عالج القسم الثالث إشكال�ة "النقابوي مقابل الس�اسي" في ظل الظروف الحال�ة، والحدود الفاصلة بین الاثنین

شروط ق�ام أشكال تنظ�م�ة قادرة على تطو�ر موقف س�اسي وتأطیر مطالبها ضمن مشار�ع س�اس�ة، أي لعب دور یتعدى الإطار النقابي    وما

حال عل�ه إلى الس�اسي والذي أظهرت نقا�ات السلطة أنها غیر معنّ�ة �ه، و�التالي أن تكون جزءًا من المشهد الشعبي، على عكس ما �ان ال

 في انتفاضة تشر�ن/ أكتو�ر.  

فترة ما قبل الحرب الأهل�ة، أن   خلال)، التي سبق أن درست الحر�ات الطلاب�ة في لبنان  Agnes Favierأن�اس فافی�ه (  ة"تذ�ر ال�احث

وهو ما �ان یؤثر �شكل   ،ة الذات�ة الجدل�ة بین العمل النقابوي والس�اسي �انت على الدوام محور�ة في نقاشات "النقا�ات" ومحاولاتها التنظ�م�

في المقابل، �شیر صلَیبي إلى أنّ المقابلة   13م�اشر على فعالیتها الس�اس�ة �ما على استدامتها. وقد تعددت العوائق التنظ�م�ة التي واجهتها". 

م فیهاین النقابوي أو الس�اسي ل�ست تار�خ��ا �البداهة التي تُ بین الس�اقَ  فـ"النقا�ات في الأصل نشأت للدفاع عن الأجر وشروط العمل، ،  قدَّ

لال حراكها قد تطرح قضا�ا س�اس�ة إذا اصطدمت �النظام، فالأحزاب هي  ثمّ خها لأس�اب مع�ش�ة واقتصاد�ة واجتماع�ة.  و�التالي �انت نشأتُ 

السؤال حول ضرورة أن مصدر  ش�ة"، مشیرًا إلى أنّ "التي تنشأ لتحكم وتستلم السلطة بینما النقا�ات هي قوى ضغط لتحسین الظروف المع�

الأیدیولوج�ا، فالوعي �أتي في س�اق النضال عندما �كتشف الإنسان أنّ الإكمال في مسألة الأجور غیر    هو يالس�اس العملالنقا�ات    مارست

 ممكنة إذا لم یتمّ تعدیل الس�اسات العامة".  

یدًا في الوضع الراهن، �شیر صلیبي إلى أنّ "المجتمعات التي تعاني من أزمات اقتصاد�ة عادةً هذا �صورة عامّة. على المستوى المحلي، وتحد 

قدّم  لا تنفع فیها المفاوضة الجماع�ة بین النقا�ات وأصحاب العمل �سبب وجود أزمة مال�ة واقتصاد�ة، و�التالي لا تملك الدولة أموالاً �ي ت

 نقاب�ة سقفها وتطرح قضا�ا س�اس�ة".  تنازلات. في هذه المرحلة، ترفع الحر�ة ال

 :هل تمكّنت الحر�ة النقاب�ة خلال السنوات الماض�ة من الانتقال إلى مرحلة المطلب الس�اسي؟ �لا، لم تتمكن. والسبب �كمن

سنوات قلیلة من انتهاء    س�طرة أحزاب السلطة على النقا�ات العمّال�ة والتجمعات المهن�ة وعلى الاتحاد العمالي العامّ أ�ضًا �عدفي    -:أولاً 

لي غیر الحرب الأهل�ة، �عد أن �ان الأخیر قد طوّر موقفًا س�اس��ا أواخر الثمانین�ات عبر المطال�ة �إنهاء الحرب عندما شعر أنّ الطرح الما 

 �حسب صلَیبي.    الاقتصادي إلى الموقع الس�اسي"،  -كافي وأعلن حینها إضراً�ا لعدة أ�ام، "أي أنه انتقل من الموقع الاجتماعي
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 عدم وجود قوى نقاب�ة حالّ�ة تحمل مشروعًا بدیلاً عن النظام القائم أو قادرة على ممارسة دور س�اسي معیّن.في    -:ثانً�ا

عندما �انت تطالب �سلسلة الرتب والرواتب    2014و  2012الإطار، یوضح حیدر أنّ شراسة الهجوم على "هیئة التنسیق النقاب�ة" بین  هذا  في  

بل قوى السلطة والهیئات الاقتصاد�ة یرجع إلى تعدّي المطالب إطارها النقابي والمطلبي وارت�اطها �الصراع الس�اسي في البلد وتهدیدها من ق

 السلطة القائمة.

إلا عبر �اسي،  النقابي إلى الدور الس الدور ممّا سبق، �مكن الاستنتاج أنّ المشهد الحالي ووفق الظروف الراهنة لا �شي �القدرة على تخطّي
في ظلّ ق�ادة نقاب�ة  و تأطیر المطالب ضمن إطار تنظ�مي على قاعدة التزام مطالب الفئات التي یتمّ تمثیلها (أساتذة، موظفون، أجراء..)  

أو ضاغطة على   ،ةولاّدة لأزماتٍ لاحققد تكون بنفسها  ة و وأنّ الحلول القطاع�ة، و�ن تحققت �أبهى حلّتها، آن�ّ  ،مستقلة غیر تا�عة لقوى السلطة
 الظروف الراهنة. حینها فقط �مكن الحدیث عن إمكان�ة تخطي المطالب القطاع�ة إلى دور س�اسي من شأنه التأثیر على النظام الد�موقراطي.
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 خاتمة:

قال إلى عالجت الورقة إشكال�ة أساس�ة تتمثّل في إمكان�ة إعادة إح�اء العمل النقابي، ومدى قدرة النقا�ات والتجمعات النقاب�ة والمهن�ة الانت

(النقابوي    مرحلة المطلب الس�اسي �ما قد یؤثر على النظام الس�اسي د�موقراط��ا. وقد تمّ ذلك على مستو�ات ثلاثة: القانوني والتنظ�مي والنظري 

 والس�اسي). 

ب�ة یتبین أنّ أزمة العمل النقابي في لبنان جوهر�ة تتعلق �شكل أساسي �التر�ی�ة التي تعزّزت في فترة ما �عد الحرب، على المستو�ات النقا

�التنظ�م النقابي إلا أنّ   �ان الأخیر �ضمن الحق  و�التالي و�نْ   -والجماهیر�ة �ذلك. و�ینما یرى ال�عض أنّ الأزمة تتخطّى العامل القانوني

إقرار القانون �ما هو عامل �فتح المجال أمام �ل المواطنین لإنشاء یؤ�د رأي آخر أهم�ة    -�منع النقا�ات حال��ا من التحركالقانون ل�س هو ما  

وى، لكنّ قوى المعارضة الحال�ة لدى العدید من الق  توفرة، �ظهر أنّ الرغ�ة مينقا�ات خارجة عن س�طرة قوى السلطة. وعلى المستوى التنظ�م

ا، وأن التنظ�م النقابي أو التأس�س على أشكال سا�قة یتطلب عددًا من الخطوات وتوافر شروط  أما .  معینة  والمستقلة إما ضائعة أو ضع�فة جد�

 الظروف الراهنة.    �حتاج إلى جهد �بیر في ظلتخطي الدور النقابي إلى الس�اسي ف

 

 نتها الورقة:  تضمّ التوص�ات التي أبرز  

لإقرار قوانین حق�ق�ة لا   ووجود مكوّنات عمّال�ة ونقابّ�ة تضغط �شكل فعلي  ،التر�یز على القضا�ا المشتر�ة في التأطیر النقابي -
   وجود قاعدة شعب�ة مقتنعة �أهم�ة النضال على الجبهة القانون�ةمع    صورّ�ة تضمن حقوق العمّال 

والاستفادة من الظروف المناس�ة  في العمل النقابي    أطر تنظ�م�ة وتحالفات قادرة على تقد�م الجدید   التنسیق بین القوى المستقلة وخلق
 لانتخاب ق�ادات مستقلة قادرة على تقد�م برامج واضحة 

 بین المكونات النقاب�ة والعمال�ة والمهن�ة القادرة على تقر�ب وجهات النظر إح�اء النقاشات   -
 ل وما إذا �انت هناك حاجة للاستمرار بها أو خلق أشكال أخرى من النضا قة  ��جاب�ات وسلب�ات التجارب السا�و ال�حث في ثغرات   -
، بینما الأزمة عامة وشاملة، وال�حث في الس�اسات العامة مسألة  في الوقت الراهن  الحلول القطاع�ة لم تعد مجد�ةالالتفات إلى أنّ  -

 ،  ضرور�ة
یرة ومتبدلة، و�التالي طرح بدائل عن "الاتحاد العمالي العام" �حتاج من الاتحادات البدیلة تطب�قًا للآل�ات  متغ  وظروفها  تر�ی�ة النقا�ات -

  .وذات ق�ادة مستقلّة غیر تا�عة لقوى السلطة وتعبّر �شكل فعلي عن مطالب الناس الذین تمثّلهمالتي تدل على أنها د�موقراط�ة  
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