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Croissance Inclusive et Réduction des Inégalités:

Les Questions Clés

QUESTIONS ANCIENNES

Quel taux de croissance?
Quel taux de pauvreté?

Quelle élasticité croissance-
pauvreté?

QUESTIONS NOUVELLES

La Croissance : Comment?
La croissance: Ou?
La croissance: Par et Pour Qui?

Comment sont distribués les fruits
de la croissance?

Comment sont distribuées les
opportunités de participation au
processus de croissance?

Importance a la fois du rythme de croissance et

la nature/qualité du processus de croissance



Croissance Inclusive et Réduction des Inégalités:

des processus intrinsequement liés

Croissance Inclusive = Processus qui doit favoriser a la fois:
O LUélargissement et la diversification des Opportunités Economiques

O Laréduction des Inégalités d’Acces aux Opportunités

liées aux circonstances individuelles (age, sexe, niveau de vie/éducation des parents,
localisation géographique, handicap, ...)
ET/OU institutionnelles/sociales (liées a I'appartenance raciale, ethnique ou religieuse)

O Laréduction des Inégalités de Résultats

Devrait permettre une répartition plus juste des bénéfices de la croissance en favorisant une
augmentation des revenus des ménages pauvres, a faible revenu/vulnérables plus rapide
gue la moyenne

Pas de “trade-off” entre efficacité et équité
FMI, 2014 Redistribution, Inequality, and Growth (La redistribution, les inégalités et la croissance)

’

OCDE, 2014, Inégalités et Croissance
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Croissance Inclusive et Réduction des Inégalités

La Réduction des Inégalités d’Opportunité: un enjeu essentiel pour la Région Arabe

Ratio Femmes-Hommes du Taux d’Emploi (Moyenne 2001-2013)
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Derived from ILO database, see Nathalie M. Bouché Issues Brief on SDG 10- ASDR Perspectives on Inequality Challenges in the Arab
region http://css.escwa.org.lb/SDPD/3572/Goal10.pdf
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Croissance Inclusive, Inégalités et ODD

La Réduction des Inégalités d’Opportunité: un enjeu essentiel pour la Région Arabe

Maroc, 2011, Taux d'activite (en % population de plus de 15 ans)
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http://www.dimed.gouv.fr/sites/dimed.gouv.fr/files/vers une nouvelle dynamique pour le maintien des equilibres economiques et sociaux -
rapport du femise sur le partenariat euro-mediterraneen - janvier 2014.pdf
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Croissance Inclusive et Réduction Durable des Inégalités

Dimension Socio-économique

mais en particulier jeunes,
les femmes, et les groupes vulnérables et
désavantagés droits
possibilités d’accéder aux opportunités
existantes et futures, et de participer a la
croissance et d’en bénéficier

Dimension Environnementale

qgu’un
processus de croissance contribuant
a la dégradation des ressources
naturelles et des écosystemes affecte
de maniére disproportionnée le bien-
étre des populations pauvres

=> Réduire les inégalités socio-économiques et environnementales

Acces a l'information,
I’éducation/formation, la santé,
logement, mobilité/transport, finance et
protection sociale

Capital Humain, Infrastructure
physique et institutionnelle

Protection des écosystémes
Emplois verts..
Renforcement de la resilience..

Capital Naturel



Croissance inclusive et réduction durable des Inégalités:

une place essentielle dans le cadre des
Objectifs de Développement Durable (ODD)




LAgenda Post 2015 et les Objectifs de Développement Durable (ODD)

en Working Group proposal fo

Sustamable
Development
Goals

— —

17 Objectifs — 169 Cibles

Le Défi: Assurer une
intégration « triplement
gagnante » entre:

L Croissance et transformation
économique,

(] Réduction des Inégalités

Proposition du Groupe de Travail Ouvert sur les ODD
présentée a I'Assemblée générale des NU en Septembre 2014:
http://www.un.org/fr/ga/search/view doc.asp?symbol=A/68/970
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http://www.un.org/fr/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/970

LAgenda Post 2015 et les Objectifs de Développement Durable (ODD)

END HUNGER, ACHIEVE FOOD SECURITY AND
IMPROVED NUTRITION AND PROMOTE
TAINARLE AGRICUITURE

ENSURE INCLUSIVE AND EQUITABLE QUALTTY
EDUCATION AND PROMOTE LIFELONG LEARNING
OPPORTUNITIES FOR ALL

Eradication de la
pauvreté sous toutes
ses formes..

Faim, Sécurité
Alimentaire,

Santé et Bien-étre
pour Tous

Education Inclusive,
Equitable et de
Qualité...
Apprentissage

Egalité des Sexes,
Autonomisation
des Femmes et des
Filles

GOAL 16

BUILD RESILIENT INFRASTR
INCLUSIVE AND SUSTAINA
FOS’

EDUCE INEQUALITY \YITHIN AND AMONG C

Accés a I’Eau &
Assainissement
/Gestion durable des
ressources en eau

Acceés aux services
‘ énergétiques
o fiables, durables et
h ' modernes

D

Croissance Inclusive

Décent pour tous
—

Infrastructure
résiliente,

|ncius!ve E Eura!le,

%

GOAL 10

Réduction des
Inégalités

W

5
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Sociétés pacifiques,
inclusives, accés ala
justice, Institutions

efficaces ..

Villes et
établissements
humains inclusifs, sars
et résilients

Modes de

GOAL 12
> % Production

ENSURE SUSTAINABLE CONSUMPTION AND
PRODUCTION PATTERNS

Lutte contre le
Changement
Climatique

Conservation &
exploitation
durable des

océans, mers et

ressources marines

Protection des
écosystémes et
bio-diversité

Moyens de mise en
oeuvre, Revitalisation
du Partenariat
Mondial




Réduction des Inégalités (Résultat-Opportunité) et ODD

Réduire les inégalités au sein et
entre les pays

10.1... Atteinte progressive et maintien d’ une
croissance du revenu des 40% de la frange du
bas de lI'échelle, a un taux plus élevé que la
moyenne nationale

10.2.... Autonomisation et promotion
I'insertion sociale, économique et politique de
tous, indépendamment de I'age, du sexe, du
handicap, de la race, de l'origine ethnique, de
la religion ou du statut économique ou autre

10.3. ..Egalité des chances, réduction des
inégalités de résultat, via I'élimination des lois,
politiques et pratiques discriminatoires et la
promotion de législations, politiques et mesures
appropriées

10.4. ....Adoption de politiques, en particulier,
budgétaire, salariale et de protection sociale et
s’assurer progressivement d’une plus grande
égalité

| s Mettre fin a la pauvreté sous
M= toutes ses formes et partout

IN ALL ITS FORMS EVERYWHERE
3 N

. # dans le monde

1.3 Mise en place de systemes de
protection, sociale, y compris socles de
protection sociale, faire en sorte qu’une
part importante des pauvres et presonnes
vulnérables en bénéficient

1.4. ..... veiller a ce que tous les hommes et
les femmes, en particulier les pauvres et
les personnes vulnérables, bénéficient des
mémes droits aux ressources

économiques, ainsi qu’a laccés aux
services de base, a la propriété et au
controle des terres et d’autres formes de
propriété, a [I’héritage, aux ressources
naturelles et aux nouvelles technologies et
aux services financiers adéquats, vy
compris la microfinance.




Inégalité de Genre et ODD

GOALS =

e | ODD 5 : Réaliser I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles

Cible 5.5 Garantir la participation entiéere et effective des femmes et leur accés en toute égalité aux
fonctions de direction a tous les niveaux décisionnels de la vie politique, économique et publique

Cible 5.a. entreprendre des réformes visant a donner aux femmes I'égalité des droits aux ressources
économiques, ainsi que l'accés a la propriété et le contrdle foncier et autres formes de propriété,
services financiers, héritage et ressources naturelles, conformément aux législations nationales

Ratio Femmes- Homme du Revenu National Brut par téte dans les pays arabes
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Croissance Inclusive, Réduction des Inégalités et ODD

Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et
durable, le plein emploi productif et le travail décent pour tous.

8.2 ....Productivité économique, diversification, modernisation technologique et

I’innovation, .. secteurs a forte valeur ajoutée et a forte intensité de main d’ ceuvre

8.3 ...Politiques axées sur les activités productives, emplois décents, I'entreprenariat, la créativité et

I'innovation, officialisation et la croissance de micro-entreprises et de petites et moyennes entreprises,
y compris par |'acces aux services financiers

8.5. ...Plein emploi productif et travail décent pour les femmes et les hommes, Y COMPRIS pour les
jeunes et les personnes handicapées, et un salaire égal pour un travail de valeur égale

8.6. ... Réduction de la proportion de jeunes sans emploi, éducation ou formation

8.8. ... Défense des droits — protection de tous les travailleurs..

Mettre en place une infrastructure résiliente, promouvoir une
industrialisation durable qui profite a tous et encourager I'innovation

9.3. ...Acces des entreprises, en particulier des PIVIE aux services financiers, intégration dans les
chaines de valeur



Croissance Inclusive, Réduction des Inégalités et ODD...

Veiller a ce que tous puissent suivre une éducation de qualité dans des
conditions d’équité et promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long

de la vie

4.3...Egalité d’accés des hommes et des femmes a un enseignement technique, professionnel ou
tertiaire de qualité et abordable

4.3...Augmentation du nombre de jeunes et d’adultes disposant des compétences notamment
techniques et professionnelles nécessaires a I’emploi, I’obtention d’un travail décent et I’entreprenariat

Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et
promouvoir une agriculture durable

2.3 ... Doublement de la productivité agricole et des revenus des petits producteurs, en particulier les
femmes, les autochtones, exploitants familiaux, éleveurs ,pécheurs.. assurer I’égalité accés aux terres

et autres ressources productives et intrant, savoir, marchés..

[LIYNEM™  Caire en sorte qgue les villes et les établissements humains soient ouverts a

= tous, sirs, résilients et durables

de liens économiques, sociaux et environnementaux entre
la planification a I’échelle

les zones urbaines, péri-urbaines et rurale
nationale et régionale




Croissance Inclusive, Réduction durable des Inégalités et ODD...

Garantir I’acces de tous a des services de fourniture d’eau et d’assainissement et
assurer une gestion durable des ressources en eau

Conserver et exploiter de
maniére durable les oceans,
les mers et les ressources
marines

14.b: garantir aux
petits pécheurs les ressources marines

GOAL 15 Préserver les écosystemes 15.9 d'ici
V”.y . . =

terrestres, en veillant a les 2020.. Intégrer la protection des écosystémes et de

exploiter de facon durable... la biodiversité dans la planification nationale,

mécanismes de développement et stratégie de
réduction de la pauvreté

Faire en sorte que les villes

et les établissements de liens
humains soient ouverts 3 économiques, sociaux et environnementaux entre

les zones urbaines, péri-urbaines et rurale

tous, sdrs, résilients et
durables




La promotion d’une croissance inclusive impliquant une réduction
durable des inégalités est indissociable d’'un agenda visant renforcer
les droits, la représentation, I'expression et la participation politique
des personnes qui demeurent pénalisées du fait de leurs revenus,
de leur age, de leur sexe ou de leur identité ou autres facteurs

MERCI



